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PATVIRTINTA
UAB ,,ACME Grupé” valdybos
2024-06-06 posédzio protokolu

ACME GRUPES ELGESIO KODEKSAS
JVADAS

ACME grupés elgesio kodeksas pateikia gaires, padedancias jgyvendinti ACME grupés vertybes
ir uztikrinti ACME grupés vidiniy taisykliy bei auksciausiy verslo etikos standarty laikymasi
praktikoje. Tai leidZzia mums vystyti ilgalaikius santykius su klientais ir partneriais, uztikrinti
prekiy ir paslaugy kokybe, skatinti geriausius darbuotojus.

Sis elgesio kodeksas skirtas visiems ACME grupés darbuotojams, taip pat valdybos nariams,
vadovams ir partneriams, atstovaujantiems ACME grupés bendroves. Jeigu kyla klausimy arba
manote, kad tam tikri veiksmai gali neatitikti Siame elgesio kodekse pateikty gairiy, netylékite
ir prasykite savo vadovo patarimo. Mes norime isgirsti, auginti pasitikéjima ir kurti skaidrig
verslo aplinka kartu.

ACME grupés verslo partneriai taip pat privalo susipazinti su Siuo elgesio kodeksu, o ypac su jo
dalimis, susijusiomis su antikorupcija, prekybos reikalavimais ir sankcijomis, bei jgyvendinti ir
laikytis elgesio kodekso principy ar analogisky taisykliy visoje savo verslo veikloje. Tikimés, kad
jie turés tinkamas kontrolés priemones ir proceddras, uztikrinancias atitiktj elgesio kodeksui.

ACME GRUPES VERTYBES

Atsakomybé

Mes vertiname savarankiskus, iniciatyvius ir atsakingus bendradarbius, kurie laikosi sutarty
jsipareigojimy ir siekia auksciausiy kompanijos bei klienty tiksly jgyvendinimo. Sudarome
galimybes ir skiriame resursus priimti drasius sprendimus.

Pasitikéjimas

Kuriame darbo atmosferg, kurioje dirba geriausi Zmonés, Svenciame pergales ir vieni su kitais
dalijameés laiméjimais. Skatiname vieni kitus dirbti komandose, bendradarbiauti ir tartis ieSkant
geriausio sprendimo. Esame patikimi partneriai klientams ir bendradarbiams, orientuojamés j
ilgalaikius santykius bei lojalumg kompanijos viduje ir iSoréje.

Platus pozidris ir atsinaujinimas

Esame savo srities profesionalai: laikomés plataus, visuminio, lankstaus pozitrio. Pamatome ir
iSbandome naujas galimybes, kurias mums pristato Zmonés ar jZvelgiame besikeiciancioje verslo
situacijoje. Orientuodamiesi j ateitj ir tobulédami, pasitinkame issikius.

ACME GRUPES VERSLO ETIKA

Sazininga konkurencija

ACME grupé skatina laisva ir sgziningg konkurencijg. Misy prekiy ir paslaugy konkurencinis
pranasumas kuriamas laikantis auksciausiy verslo etikos standarty santykiuose su konkurentais.
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Neatliekame jokiy veiksmy, kuriais gali bati ribojama konkurencija rinkoje ar kuriais baty
sudaromas jspudis, kad veikiame neteisétai ar nesaziningai.

DraudzZiamo elgesio pavyzdziai apima susitarimus su konkurentais dél kainy, klienty ar rinky
pasidalijimo, prekybos ribojimo, neskelbtinos informacijos apie ACME grupés kainodarg ar
sgnaudas dalijimasi su konkurentais, elgesj, kuriuo siekiama pakenkti konkurentui. Sgziningos
konkurencijos principy laikomés ir bendradarbiaudami su partneriais, todél neatliekame jokiy
veiksmy, kuriais bty susitariama dél prekiy perpardavimo kainy ar jsipareigojama atsisakyti
dirbti su tam tikrais tkio subjektais, siekiant jiems pakenkti.

Korupcijos draudimas

ACME grupé netoleruoja korupcijos ir imasi reikalingy prevenciniy priemoniy, siekdama uzkirsti
kelig korupcijos apraiskoms bei kovoti su jomis. Misy organizacijoje korupcija suprantama kaip
bet koks asmens elgesys, neatitinkantis asmeniui suteikty jgaliojimy, teisés aktuose ar ACME
grupés vidaus taisyklése nustatyty elgesio standarty, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims
ir taip pakenkiant valstybés ar kity asmeny interesams. Korupcija taip pat apima kysininkavima,
prekyba poveikiu ir kitas panasaus pobudzio nusikalstamas veikas.

Savo veikloje mes vadovaujamés korupcijos prevencijg reglamentuojanciais nacionaliniais teisés
aktais ir tarptautiniais standartais, jskaitant JAV Korumpuotos veiklos uZsienyje jstatymu
(angl. Foreign Corrupt Practices Act) ir 2010 m. Jungtinés Karalystés jstatymu dél kySininkavimo
(angl. UK Bribery Act 2010). Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ACME grupéje ir jos
bendrovése organizuoja grupés ir/arba bendrovés lygiu paskirtas atsakingas darbuotojas.

Darbuotojams draudziama atlikti bet kokius korupcijos pozymiy turincius veiksmus, priimti,
duoti ar sitlyti kysj, arba atlikti kitus veiksmus, kuriais galéty bati sudaromas pagrjstas jspadis
ar kilti jtarimy, kad vykdomi korupcijos poZzymiy turintys veiksmai. KySis suprantamas kaip bet
kokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios
ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinéios) forma ireikstas neteisétas ar nepagrjstas
atlygis uz kito asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

Pastebéjus korupcijos poZzymius ACME grupéje arba gavus prasyma duoti arba pasitlyma priimti
kysj, darbuotojui privaloma nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova. Daugiau informacijos
apie korupcijos prevencijg pateikiama ACME grupés Korupcijos prevencijos politikoje.

Dovanos ir svetingumas

Pagal nusistovéjusias tradicijas ir paprocius, verslo praktikoje tam tikrais atvejais jprasta
dovanoti dovanas ir rodyti svetinguma klientams, tiekéjams, tarpininkams ir kitiems verslo
partneriams, nesitikint mainais uz tai gauti kokj nors atlygj. Tadiau suprantame, kad dovanomis
ir svetingumu gali bati bandoma uzmaskuoti korupcinio pobldzio veikas arba kySio davima.
ACME grupéje siekiame uZztikrinti, kad dovanos ir svetingumas (jskaitant dalyvavimg verslo
pietuose, vakarienése, oficialiuose renginiuose) bty priimamas ir teikiamas tik vadovaujantis
gera valia, atvirai, saZiningai, be jokiy uzslépty tiksly.

ACME grupés darbuotojai gali priimti ir teikti oficialias nedidelés vertés verslo dovanas,
teikiamas reprezentaciniais tikslais, pagal tarptautinj verslo etiketg, tradicijas ar paprocius, bei
priimti ar rodyti nedidelés vertés svetinguma. Dovanos ar svetingumas yra laikomi nedidelés
vertes, jei jie nevirsija 100 Eur (jskaitant PVM). Kilus abejoniy, ar leidZziama priimti dovang arba
rodomg svetinguma, darbuotojas privalo kreiptis j savo tiesioginj vadova.
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Didesnés nei 100 Eur (jskaitant PVM) vertés dovanos ACME grupéje gali biti priimamos ir
teikiamos, o svetingumas priimamas ir rodomas tik tais atvejais, kai dovanos ar svetingumo
verté yra proporcinga ir tinkama siekiant uZmegzti naujus arba pagerinti esamus verslo
santykius. Dél tokios dovanos ar svetingumo priémimo darbuotojas privalo nedelsdamas
kreiptis j savo tiesioginj vadova.

Darbuotojams draudZiama priimti ar teikti dovanas, taip pat priimti rodomg ar parodyti
svetinguma, jei tai galéty tureéti jtakos ACME grupés ir dovanotojo (ar apdovanotojo) tarpusavio
verslo sandoriams, galimai sukelty interesy konfliktg, paveikty priimamus sprendimus, sukelty
jsipareigojimus arba leisty pagrjstai jtarti galima tokj poveik;.

Mdsy organizacija jokiais atvejais neteikia dovany ir nerodo svetingumo politikams, valstybés ir
savivaldybiy pareigtinams, kitokiems valstybés tarnautojams ar jiems prilygintiems asmenims
bei jy artimiesiems giminaiCiams, jei tokie veiksmai bity susije su politiko, pareigino ar
tarnautojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Dovanos ar svetingumas negali bati
teikiami ar priimami vieSyjy pirkimy, kitokiy konkursy ar deryby metu, kas sudaryty prielaidas
kilti interesy konfliktui.

Mes nepriimame ir neteikiame dovany pinigais ar kitokia pinigine israiska, pavyzdZiui, dovany
cekiais, dovany kuponais, nuolaidy kortelémis ar pan.

Daugiau informacijos apie dovanas ir svetingumg pateikiama ACME grupés Korupcijos
prevencijos politikoje.

Konfidenciali informacija

Kiekvienas iS misy turime pareigg saugoti ACME grupés konfidencialig informacijg ir imtis visy
bltiny atsargumo priemoniy siekdami uztikrinti tokios informacijos slaptumg ir nelie¢iamuma.
Informacija apie ACME grupés klientus, partnerius ar darbuotojus, ACME grupés sudaryty
sutarciy salygas, taip pat bet kokia kita neviesa informacija apie ACME grupés veiklg yra laikoma
konfidencialia. Jei kyla abejoniy, ar tam tikra informacija yra konfidenciali, su ja bitina elgtis
kaip su konfidencialia informacija, kol tiesioginis vadovas nepatvirtina kitaip. Konfidencialumo
jsipareigojimai darbuotojams galioja ir po darbo santykiy su ACME grupe pabaigos.

Darbuotojams leidZiama atskleisti ACME grupés konfidencialig informacija tik savo vadovams ir
kitiems kolegoms, kurie turi teise su ja susipaZzinti. Kitiems asmenims ACME grupés konfidenciali
informacija gali bati atskleidziama tik ACME grupés nurodymu. Tokiais atvejais, pries pradedant
bendradarbiavima su partneriais, reikalinga sudaryti konfidencialumo sutartj.

Turtas ir iStekliai

Mes tikimés, kad kiekvienas darbuotojas tausos ACME grupés turtg, rdpinsis ACME grupés
patalpomis, ofiso jranga ir kitais prieinamais istekliais. Visas ACME grupés turtas yra svarbus
musy verslo kdrimui ir plétojimui. ACME grupés turtg naudojame tik laikydamiesi teisés akty
reikalavimy ir vidiniy ACME grupés tvarky. Su verslo partneriy ar klienty mums patikétu turtu
privalome elgtis taip pat atsakingai, kaip su ACME grupés turtu.

ACME grupés darbuotojai turi saugoti organizacijos intelektine nuosavybe, naudoti jg atsakingai
ir imtis visy reikiamy priemoniy jos apsaugai uztikrinti. Mes taip pat gerbiame kity asmeny
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teises ir jokiais atvejais neatliekame neteiséty veiksmy, nukreipty j pasinaudojima kity asmeny
turtu ar intelektine nuosavybe.

Atsakomybé aplinkai

Mes suprantame, kad aplinkos ir gamtiniai iStekliai yra riboti, todél siekiame prisidéti prie
tvaresnés visuomenés kirimo. Kasdienius verslo sprendimus priimame atsizvelgdami j jy galima
poveikj aplinkai, stengiamés vystyti ACME grupés verslo procesus tokiu btdu, kad jie atitikty
aplinkos apsaugos tikslus.

ACME grupé jsipareigoja laikytis aplinkosaugai skirty teisés akty reikalavimy. Darbuotojus
skatiname prisidéti prie iniciatyvy, kuriomis galéty bati jgyvendinamas tvarumo principas ACME
grupés kultdroje ir kasdieninéje veikloje.

ACME GRUPES PREKYBOS REIKALAVIMAI IR SANKCIJOS
Atitikties sankcijoms programa

ACME grupé uztikrina, kad jos santykiai su verslo partneriais ir prisiimami jsipareigojimai pagal
komercinio pobtdZzio sutartis nepazeisty jokiy taikytiny sankcijy, eksporto kontrolés apribojimy
ir kity ribojamyjy priemoniy, kurias nustato Jungtiniy Tauty Saugumo Taryba, Europos Sgjunga,
JAV lzdo departamento Uzsienio IéSy kontrolés biuras, JAV valstybés departamentas, JAV
Prekybos departamento Pramonés ir saugumo biuras ir Jungtinés Karalystés Jos Didenybés izdo
Finansiniy sankcijy jgyvendinimo tarnyba.

ACME grupé turi tinkamas kontroles ir sistemas, skirtas sankcijy patikroms atlikti. Daugiau
informacijos apie atitikties sankcijoms programg pateikiama ACME grupés Tarptautiniy
finansiniy sankcijy ir ribojamuyjy priemoniy jgyvendinimo aprase.

Atitikties prekybos reikalavimams programa

ACME grupé nepradeda santykiy ir neprisiima jokiy jsipareigojimy verslo partneriams,
uzsiimantiems veikla, susijusia su masinio naikinimo ginklais, jskaitant bet kokius veiksmus,
kuriy metu projektuojami, kuriami, gaminami arba naudojami branduoliniai ginklai, jy
medZiagos ar jrenginiai, raketos arba remiami rakety projektai, cheminiai arba biologiniai
ginklai.

ACME grupé taip pat neturi santykiy su verslo partneriais, kuriy veikla yra susijusi su terorizmu,
aprapinimu karinémis reikmémis JAV ar kity atitinkamy valdZios institucijy sankcionuotose tam
tikry Saliy valdomose ar kontroliuojamose bendrovése arba kai tai susije su jomis, arba naftos
ar dujy Zvalgymu arba gamyba Arktyje, giliuose vandenyse (virs 500 pédy gylyje) ar skalliny
formacijose Rusijoje, arba uzsiimant tuo Rusijos bendrovéms ar su jomis bet kokiose kitose JAV
IZdo departamento UZsienio Iésy kontrolés biuro ar JAV Prekybos departamento Pramonés ir
saugumo biuro sankcionuotose teritorijose ar su sankcionuotomis bendrovémis.

ACME grupé neteikia, tiesiogiai ar netiesiogiai per treciuosius asmenis, jokiy prekiy ar paslaugy
verslo partneriams, gyvenantiems ar jsteigtiems neaptarnaujamose Salyse arba
neaptarnaujamy Saliy ambasadoms ar konsulatams, neatsizvelgiant j jy jsisteigimo vieta.
Neaptarnaujamomis $alimis laikomos Kuba, Iranas, Siaurés Koréja, Sudanas, Sirija, Krymo
regionas, Rusija ir kai kuriy sankcionuoty bendroviy atzvilgiu — Venesuela, taip pat visos kitos
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sankcionuotos Salys, jtrauktos j taikytiny finansiniy sankcijy ir kity ribojamyjy priemoniy
sgrasus.

ACME grupé reikalauja, kad jos klientai grieztai laikytysi Prekybos kontrole ir (ar) Sankcijas
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, jskaitant draudimg neparduoti, neeksportuoti ar
reeksportuoti, tiesiogiai ar netiesiogiai Rusijos Federacijai arba naudoti Rusijos Federacijoje bet
kokias pagal Saliy sudaryta Sutartj perduodamas prekes, kurioms taikomas Tarybos reglamento
(ES) Nr. 833/2014 12g straipsnis.

ACME grupé klientai turi uztikrinti kad ir tolimesnéje komercinéje grandinéje bty laikomasi
auksciau minéto jsipareigojimo laikytis Prekybos kontrole ir (ar) Sankcijas reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimy, jskaitant draudimg neparduoti, neeksportuoti ar reeksportuoti,
tiesiogiai ar netiesiogiai Rusijos Federacijai arba naudoti Rusijos Federacijoje bet kokias pagal
Saliy sudarytg Sutartj perduodamas prekes, kurioms taikomas Tarybos reglamento (ES) Nr.
833/2014 12g straipsnis. Taip pat ACME grupé klientai privalo turéti pakankamas kontrolés
priemones ir proceddras, kad blty uztikrintas Prekybos kontrole reglamentuojanciy teisés akty
ir (ar) Sankcijas reglamentuojanciy teisés akty laikymasis.

Siy jsipareigojimy nevykdymas ar netinkamas vykdymas ACME grupés yra laikomas esminiu
sutarties pazeidimu ir tokiu atveju ACME grupé nedelsiant nutraukia bendradarbiavima su
jsipareigojimy nesilaikanciu klientu.

Jtarimy keliancios aplinkybés

ACME grupé atkreipia démesj j aplinkybes, kurios kelia jtarimy, kad komercinio pobidzio
sutartis galimai skirta tokiam galutiniam naudojimui, galutiniam vartotojui ar paskirties vietai,
kuriam taikomos ribojamosios priemonés:

4.3.1. Vieta

e Verslo partnerio filialas yra jsteigtas aptarnaujamoje uZsienio Salyje, taciau paties
verslo partnerio bistiné yra neaptarnaujamoje Salyje

e Pristatymo datos yra neaiskios, gabenimo marsrutai vykdomi uzdaru ratu, galutiné
pristatymo vieta yra tradiciniame perkrovimo punkte

e Verslo partneris kaip pristatymo adresg nurodo pasto dézute (angl. PO Box) arba UPS
sandélj (angl. UPS Store)

e Kroviniy ekspeditorius nurodomas kaip galutiné produkto pristatymo vieta arba verslo
partneris nurodo, kad jis naudosis kroviniy ekspeditoriumi

4.3.2. Tikslas

e Prekybai su verslo partneriais, perkanciais ACME grupés produktus ar paslaugas,
galimai reikalinga JAV Vyriausybés iSduota eksporto licencija

e Verslo partneris arba prekybos agentas nenori pateikti informacijos apie galutinj
prekés naudojimag

e Produkto funkcinés galimybés neatitinka verslo partnerio verslo srities
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e \Verslo partneris néra susipaZzines su produkto veikimo savybémis, taciau vis tiek nori
jsigyti produkta

e \Verslo partneris yra kroviniy ekspeditorius arba nespecializuota prekybos bendrové,
jsiktrusi tradiciniame perkrovimo punkte

4.3.3. Produktas

e Produkto atzvilgiu reikalinga eksporto ar importo licencija (pavyzdZiui, produktams su
pazangiomis Sifravimo galimybémis ir kt.)

e UiZsisakyta preké néra suderinama su valstybés, j kurig ji gabenama, techniniu lygiu,
pavyzdziui, puslaidininkiy gamybos jranga siunciama j Salj, kurioje néra elektronikos
pramoneés

4.3.4. Asmenys

e Bet kokios sgsajos su asmenimi, jtrauktu j vyriausybiy sudarytus sankcionuoty asmeny
sgrasus, arba su neaptarnaujamos Salies asmeniu (pavyzdZiui, lIrano) ar
neaptarnaujamos Salies banku

e Verslo partnerio pavadinime yra neaptarnaujamos Salies pavadinimas (pavyzdZiui,
Sirijos avialinijos)

e Verslo partneris naudojasi neaptarnaujamos Salies valstybiniu banku (pavyzdZiui,
»,Saderat” banko filialas Paryziuje)

e \Verslo partneris yra pasirenges mokéti grynaisiais pinigais uz itin brangia preke, kurios
pardavimo saglygos jprastai reikalauty finansavimo

e Verslo partneris praso nejtraukti tam tikros informacijos j sgskaitas faktdras arba jg
pakeisti

e Verslo partneris pageidauja uztikrinti anonimiskuma arba nenori pateikti dokumentuy,
patvirtinanciy tapatybe

e Verslo partneris atsisako jprastiniy diegimo, mokymo ar prieZiGros paslaugy
ACME GRUPES VERSLO SANTYKIAI
Santykiai su partneriais
ACME grupéje dirbame tam, kad taptume patikimu klienty partneriu. Mes stengiamés uzmegzti
ilgalaikius ir prasmingus santykius, norime, kad musy klientai bty patenkinti ACME grupés
teikiamomis prekémis ir paslaugomis. Kiekvienas iS misy esame atsakingi uz teigiamos klienty

patirties kiirimg, ACME grupés vardo ir reputacijos stiprinima.

Santykiuose su klientais elgiamés saziningai ir pagarbiai, padedame rasti geriausius sprendimus.
Stengiamés suprasti klienty norus ir lGkescius, visuomet esame atviri klienty grjztamajam rysiui
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apie ACME grupés darbga. Efektyviai atsizvelgiame j gautus klienty nusiskundimus ir imamés
priemoniy, skirty pagerinti ACME grupés darbo kokybe.

Santykiuose su tiekéjais ir kitais verslo partneriais laikomés verslo etikos standarty,
vadovaujamés abipusiu pasitikéjimu ir skaidrumo principu. Partnerius pasirenkame jvertine
objektyvius kriterijus, tokius kaip kokybé, patikimumas ir kaina.

PriesS priimdami sprendimus dél santykiy pradéjimo su klientais ir verslo partneriais, atliekame
jy patikimumo patikrg. Jokiais atvejais nesirenkame klienty ir partneriy vedami asmeniniy
interesy ar tiksly.

Mes tikimés, kad ACME grupés partneriai laikysis tokios pacios gerosios praktikos, kaip ir ACME
grupé: savo veikloje uztikrins sgZiningos konkurencijos ir korupcijos prevencijos reikalavimus,
jgyvendins tarptautinius darbo teisés ir Zmogaus teisiy standartus. Prireikus paprasome, kad
partneriai laikytysi masy vidiniy teisés akty ir prisiimty konfidencialumo jsipareigojimus.

Daugiau informacijos apie santykius su verslo partneriais pateikiama ACME grupés Verslo
partneriy patikimumo tvarkoje.

Bendradarbiavimas su institucijomis

ACME grupé laikosi visy jstatymy reikalavimy, skirty bendradarbiavimui su kompetentingomis
institucijomis bei valstybés tarnautojais, jskaitant korupcijos prevencijg ir lobizma
reglamentuojancius teisés aktus. Bendradarbiaudami su kompetentingomis institucijomis,
siekiame su jomis palaikyti gerus santykius. Siuo tikslu bet kokia komunikacija su institucijomis
turi bati iS anksto suderinta su atitinkamu ACME grupés bendroveés vadovu, siekiant uztikrinti,
kad institucijoms bty pateikiama tik tiksli, patikima ir teisinga informacija.

Kompetentingy institucijy atstovams uztikriname tinkamas sglygas prizitréti ir tikrinti ACME
grupés veikla. Laiku ir tinkamai atsakome j gautas uzklausas ir praSymus. Jei nustatoma ACME
grupés veiklos neatitikimy, nedelsdami imamés priemoniy istaisyti minétus neatitikimus ir
uztikriname, kad jie nepasikartoty ateityje.

Atsakomybé bendruomenei

ACME grupé siekia vystyti socialiai atsakinga versla. Siuo tikslu neatlygintinai prisidedame prie
bendros visuomenés gerovés, remiame tam tikrus socialinius projektus. Skirdami labdarg ar
paramag, visais atvejais laikomeés teisés akty reikalavimy ir ACME grupés Korupcijos prevencijos
politikos nuostaty. Apibendrintg informacijg apie suteiktg reikSmingesnés vertés labdarg ar
parama skelbiame viesai ir tokiu bidu uztikriname suteikiamo finansavimo skaidruma.

Musy organizacija jokiais atvejais neremia jokiy politiniy partijy ar politiniy kampanijy. Labdaros
ar paramos gavéjais negali blti valdZios atstovai, priimantys su ACME grupés interesais
susijusius sprendimus. Labdaros ar paramos tikslais niekada neteikiame tabako ar tabako
gaminiy, etilo alkoholio ar alkoholiniy gérimy bei ribotai apyvartoje esanciy daikty.

Daugiau informacijos apie labdaros ir paramos teikimg pateikiama ACME grupés Korupcijos
prevencijos politikoje.

Interesy konfliktai
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Interesy konfliktas — tai bet kokia situacija, kurioje ACME grupés darbuotojo asmeniniai
interesai gali prieStarauti ACME grupés interesams. ACME grupéje mes vengiame situacijy,
kuomet ACME grupés darbuotojy Seimyniniai, giminystés ar draugystés rysiai, arba veikla ar
narysté politinéje veikloje, kitose darbovietése, pelno ar ne pelno, religinése ar labdaros
organizacijose, galéty turéti jtakos ACME grupéje priimamiems sprendimames, sukelti Zalg ACME
grupés turtui ar reputacijai.

Jei priimant sprendimg ACME grupés bendrovés vardu darbuotojo asmeniniai rysiai ar veikla
sukelia arba galéty sukelti interesy konflikty, darbuotojui privaloma i$ anksto apie tai informuoti
savo tiesioginj vadova, nusisalinti ir toliau nedalyvauti sprendimo svarstyme ar priémime.

Darbuotojams visais atvejais draudziama siekti asmeninés naudos ACME grupés saskaita, dengti
asmenines islaidas naudojantis savo darbo padétimi ACME grupéje, siekti asmeniniy interesy
sandoriuose su ACME grupe ar sandoriuose tarp ACME grupés ir bet kurio verslo partnerio ar
kliento, samdyti Seimos narius darbui ACME grupéje j sau pavaldzias pareigybes, darbo ACME
grupéje metu dirbti kity darbovieciy ar asmeny naudai, naudoti ACME grupés turta, vardg ir
reputacijg asmeniniais interesais, uzsiimti veikla, kuri konkurencijos pozidriu bity zZalinga ACME
grupei, jskaitant investuoti ar turéti kity finansiniy interesy i ACME grupés konkurenty.

Siekiant uZztikrinti skaidrumg, visi ACME grupés vadovai privalo uZpildyti privaciy interesy
deklaracijas ir jose atskleisti asmeninius ar finansinius interesus, kurie gali bati svarbis atliekant
darbines pareigas. Prieiga prie Siy duomeny suteikiama atitinkamiems vadovams, uz korupcijos
prevencijg atsakingam darbuotojui/darbuotojams ir Teisés skyriaus vadovui. Pasikeitus
duomenims, privaciy interesy deklaracijos yra atnaujinamos.

Nepaisant ACME grupéje taikomy priemoniy, praktikoje gali susiklostyti situacijos, kai
negalésime jsitikinti, ar iskilus interesy konfliktui bus uzkirstas kelias reikSmingos rizikos ACME
grupés klientui ar partneriui atsiradimui. Tokiu atveju, prie$ pradédami ar tesdami santykius su
Siuo klientu ar partneriu, privalome jam aiskiai atskleisti informacijg apie interesy konfliktg.

ISoriné komunikacija

Kiekvienas ACME grupés darbuotojas, komunikuodamas vieSojoje erdvéje ar socialiniuose
tinkluose kaip savo srities specialistas, reprezentuoja ACME grupe ir kuria jspudj apie j3. Mes
tikimés, kad visa komunikacija bus vykdoma vadovaujantis ACME grupés vertybémis ir Siuo
elgesio kodeksu, o misy partneriai, klientai, Zurnalistai ir kompetentingos institucijos turés
galimybe susidaryti teigiamg jspudj apie ACME grupe.

Komunikuodami iSoriniais kanalais niekada neatskleidZiame ACME grupés konfidencialios
informacijos, nebent konkreciu atveju ACME grupés bendrovés nurodymu nusprendZiama
kitaip. Pries priimdami kvietimg reprezentuoti ACME grupe viesuose kanaluose (jskaitant
Zurnalisty kvietimus) ar renginiuose, pirmiausia kreipiamés j savo tiesioginj vadova. Jei internete
ar socialiniuose tinkluose reiskiame savo asmenine nuomone, komunikuojame nedviprasmiskai,
siekdami sudaryti teisingg jsptdj, kad informacija néra pateikiama ACME grupés vardu.

ACME GRUPES DARBO APLINKA
Atsakomybé darbuotojams

ACME grupéje kuriame motyvuojancia darbo aplinkg, kurioje kiekvienas darbuotojas jaustysi
svarbus ir vertinamas. Siekiame prisitaikyti prie besikeic¢ianciy darbuotojy poreikiy ir bati



6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

patraukliu darbdaviu darbo rinkoje. Darbuotojams sudarome galimybes tobuléti profesinéje
srityje ir lavinti savo jgldZius visos karjeros laikotarpiu. Mums svarbu, kad vadovai tinkamai
skatinty darbuotojus, kurty atvirg ir prasminga darbo kultdra.

Mdisy organizacijoje tinkamai uZtikrinami darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimai. Darbuotojams uz darbg atlyginame tinkamai ir sgziningai, atsizvelgdami j darbo
rezultatus, darbuotojy pareigybes ir darbo rinkos likescius. Vertiname kiekvieno darbuotojo
indélj j ACME grupés verslo sékme, bendradarbiavima, santykiy su masy klientais ir partneriais
kdrima.

Lygiy galimybiy uZtikrinimas

Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principai yra neatsiejama ACME grupés etikos dalis.
Santykiuose su bendradarbiais mes elgiamés pagarbiai, visuomet esame pasiryze padéti ir
vertiname vienas kito pastangas kuriant motyvuojancig darbo aplinkg ACME grupéje. ACME
grupés darbuotojai vertinami pagal jy kompetencija, kvalifikacijg ir individualius nuopelnus.

Muisy organizacijoje grieztai draudZiama diskriminacija ar priekabiavimas dél asmens lyties,
rasés, tautybés, kalbos, amzZiaus, kilmés, socialinés padéties, lytinés orientacijos, lytinés
tapatybés, negalios, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry. ACME grupé pagal
galimybes siekia pritaikyti darbo sglygas darbuotojams su negalia, kad visiems bity sudarytos
vienodos galimybés dirbti.

Priekabiavimo ir patyciy draudimas

ACME grupéje netoleruojame jokio priekabiavimo, patyCiy ar elgesio, kuriuo galéty bati
pakenkta kito asmens orumui, siekiama sukurti Zeminancia, jZeidziancig ar priesiska aplinka.
Misy organizacijoje visiSkai draudziamas seksualinis priekabiavimas. Tai taip pat apima
vulgaraus pobudzio veiksmus, kalbas, pasitilymus ar uZuominas.

Jei manote, kad JUs arba bet kuris nors ACME grupés darbuotojas, klientas ar partneris patyré
priekabiavimg, patycias ar kitg nepageidaujama elgesj, primygtinai rekomenduojame pranesti
apie tai savo tiesioginiam vadovui arba Zmoniy ir kultiros skyriui. ACME grupé deda visas
pastangas nuodugniai iStirti visus praneSimus ir imasi atitinkamy veiksmy.

Saugi darbo aplinka

ACME grupé jsipareigoja uztikrinti saugia ir sveikg darbo aplinka. Kiekvienas i$ misy taip pat
privalome elgtis tokiu bidu, kad nekeltume rizikos kity bendradarbiy ar lankytojy saugumui ar
sveikatai. Siuo tikslu privalome susipaZinti su darby saugos instrukcijomis, dalyvauti ACME
grupéje organizuojamuose darby saugos mokymuose. Siekiant uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, darbuotojams draudZiama dirbti apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy.

Jei suZinote apie aplinkybes, kurios kelia rizikg misy saugai, sveikatai ar saugumui ACME grupés
darbo aplinkoje, nedelsdami apie tai praneskite savo vadovui arba Zmoniy ir kultdiros skyriui.

VADOVAVIMASIS KODEKSU

Darbuotojy mokymai
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Visi ACME grupés darbuotojai privalo bati susipazine su elgesio kodeksu ir dalyvauti mokymuose
apie elgesio kodekso taikymg organizacijoje. Mokymai skiriami kiekvienam naujai
jsidarbinusiam darbuotojui, taip pat esamiems darbuotojams ne reciau nei kas dvejus metus.

Mes tikimés, kad ACME grupés vadovai savo asmeniniu pavyzdZiu mokys darbuotojus laikytis
auksciausiy verslo etikos ir elgesio standarty. Siekiame ugdyti skaidraus ir atsakingo verslo
kultdra, todél skatiname vidines darbuotojy diskusijas apie elgesio kodekso taikyma.

PraneSimai apie netinkamg elgesj

Jei pastebite ar jtariate, kad ACME grupés elgesio kodeksas yra pazeidZziamas, primygtinai
prasome kreiptis j savo tiesioginj vadova, Zmoniy ir kultiros skyriaus vadova arba pateikti
prane$ima apie elgesio kodekso pazeidima el. pastu compliance@acme.lt. Siuo el. pastu taip
pat galite uzduoti kilusius klausimus dél elgesio kodekso taikymo ar iSreiksti susirGpinima dél
bet kokio abejoniy keliancio elgesio ACME grupéje.

ACME grupé jsipareigoja uztikrinti, kad visi gauti praneSimai ar klausimai baty nagrinéjami
greitai, efektyviai ir kompetentingai. Garantuojame praneSimy apie paZeidimus pateikusiy
asmeny konfidencialuma bei jsipareigojame imtis visy galimy priemoniy, kad praneséjai
nepatirty jokiy neigiamy su pranesimais susijusiy pasekmiy.

Daugiau informacijos Sia tema pateikiama ACME grupés Informacijos apie pazeidimus teikimo
tvarkoje.

Atsakomybé uZ netinkama elgesj

ACME grupé deda visas pastangas, siekdama nuodugniai istirti kiekvieng elgesio kodekso
pazeidimo atvejj. Tokie paZeidimai gali bati laikomi Siurk$éiu darbuotojo darbo pareigy
pazeidimu ir lemti atitinkamas pasekmes, pavyzdZziui, jspéjima dél darbo pareigy pazeidimo ar
reikalavima atlyginti padarytg Zalg, o ypatingais atvejais — darbo sutarties nutraukima.

Jei padarytas pazeidimas turi korupcijos ar kitos nusikalstamos veikos pozymiy, ACME grupé
imasi neatidéliotiny priemoniy ir nedelsiant apie tai informuoja kompetentingas teisésaugos ar
kitas institucijas.

Informacijg apie padarytus elgesio kodekso paZeidimus ACME grupé gali vieSinti vidaus
komunikavimo priemonémis, kiek tai neprieStarauja asmens duomeny apsauga
reglamentuojantiems teisés aktams.

Kodekso tvirtinimo tvarka

Sis elgesio kodeksas tvirtinamas UAB ,, ACME Grupés“ valdybos sprendimu ir jsigalioja nuo jo
patvirtinimo dienos. Elgesio kodeksas gali bati kei¢iamas ar papildomas taip pat tik UAB ,,ACME
Grupés” valdybos sprendimu, pakeitimai ar papildymai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

Ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo UAB ,,ACME Grupés“ valdybos sprendimo patvirtinti,
pakeisti ar papildyti $j elgesio kodeksg priemimo dienos, jis papildomai patvirtinamas
kiekvienoje kitoje ACME grupei priklausancioje bendrovéje vadovo jsakymu.


mailto:compliance@acme.lt

UAB ,ACME Grupei“ Sis elgesio kodeksas taikomas tiesiogiai, o kitoms ACME grupei
priklausanc¢ioms bendrovéms taikomas nuo tada, kai jj papildomai patvirtina atitinkamos ACME
grupés bendroveés vadovas.

Sis elgesio kodeksas atnaujinamas periodiskai, bet ne re¢iau nei karta metuose, arba jvykus
reikSmingiems jvykiams (pavyzdZiui, pasikeitus teisés aktams) ir, jei tam yra poreikis,
pateikiamas svarstyti UAB ,,ACME Grupés” valdybai.



